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Onsoz
Degerli Meslektaslarim,

Cerebra CPAs & Advisors is Etigi Kurallari Rehberi’ne hos geldiniz. Cerebra biinyesinde verilen
etik kararlarin ¢atisini olusturan bu Rehber, i¢ ve dis paydaslara Cerebra’nin, ¢alisanlarimizin ve
yonetimin nelere deger verdigini gosteren bir iletisim aracidir.

“Once Diiriistliik”, her giin verdigimiz kararlarla, diiriistliigii fiiliyata gecirmemiz anlamina gelir.
Biitlin calisanlarimiz, Cerebra ve kendimiz, misterilerimiz ve cevremiz icin yasal ve mesleki
sorumluluklarimiz dahilinde dogru kararlar verip dogru seyler yaparak, Rehber’e uymakla
sorumludur.

Temel degerlerimiz lizerine kurulan is Etigi Kurallar Rehberi’miz, beklenen davranislara iliskin
ayrintilar sunar ve is etigi, uyum, seffaflik ve hesap verebilirlik kiilttiriimiizii yonlendirir. Bu
davraniglar, hareketlerimizin dayandigi esas kurallari olusturarak, daha iyi etik kararlar
verebilmemiz icin bir temel saglar.

Diinya ¢ok hizli degisse de dogru kararlar verme siireci ayni kaliyor. Bu Rehber, yaptigimiz her
seyde onceligi diriistliige vermemizi ve her zaman dogru seyler yaptigimizdan emin olmamizi
saglayacak en 6nemli aractir.

Fikret Sebilcioglu Karar verirken her zaman sunu aklinizda bulundurmanizi istiyorum: Bizler, Cerebra calisanlari
CFE, CPA, TRACE Anti-Bribery Specialist olarak, diiriistliikten uzaklasmayi degil, para kaybetmeyi goze aliriz. Uzerinize diiseni yaptiginiz
icin tesekkiir ederiz.

Managing Partner
Sevgiler,




“Temel Degerler
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Temel degerlerimiz, bir sirket olarak karakterimizin oziinii temsil eder. Bizi giivenilmeye
deger bir firma yapan bu degerler, kararlarimizda ve faaliyetlerimizde bize yol gésterir.

Diiriistliik &

Seffaflik

Cerebra, diirtstlik ve
seffafliga en Ust diizeyde
deger verir. Dirustliik,
bitiin galisanlarimizin
kararlarinda ve
faaliyetlerinde olmasini
bekledigimiz dogruluk ve
tarafsizlik anlamina gelir.
Seffaflik ise ictenlik ve
aciklik demektir.

Bagimsizlik &
Tarafsizlik

Bagimsizlik ve tarafsizlik
mesleki sorumlulugumuz
agisindan son derece
dnemlidir. Onyargilarin,
cikar catismalarinin ya
da baskalarinin uygunsuz
etkilemelerinin mesleki
yargilarimiz ve
sorumluluklarimiza
baskin gelmesine izin
vermeyiz. Tarafsizligimizi
ve bagimsizligimizi
zedeleyecek ya da
zedelemesi olasi
iliskilerden kaginiriz.

Mesleki Yeterlilik
& Azami Ozen

Cerebra daima, sahip
oldugu mesleki bilgi ve
beceriyi, miisterilerinin
mevcut gelismelere
dayanan yetkin bir
profesyonel hizmet
almasini saglayacak
diizeyde tutmak igin
calisir. Calisanlarimiz
mevcut teknik ve
profesyonel standartlarla
uyum iginde ve 6zenli bir
sekilde hizmet verir.

Gizlilik

Cerebra, mesleki iligkiler
ya daistihdam veis
iliskileri yoluyla edindigi
bilgiyi korur ve bu bilgiyi,
ilgili mercilerin gerektirdigi
yasal ve mesleki hak ve
sorumluluklar disinda ifsa
etmez, kendisinin ya da
lclinci taraflarin gikarlar
icin kullanmaz.

Profesyonel

Davranis &
Hesap Verebilirlik

ilgili tim yasa ve
mevzuatlara uyan
Cerebra, meslegi
itibarsizlastiracak her
tlr eylemden kaginir.
Kiltlriimazin, mesleki
agidan uygun bir
stiphecilik ve kisisel hesap
verebilirlik barindirmasi,
sundugumuz hizmetlere
nitelik kazandirr.



" Calisanlarimiz

Cerebra, calisanlarina hukuk disi ayirimciliktan, sozel ya da fiziksel taciz ve suistimalden
uzak, saglikli, glivenli ve Uiretken bir ortam sunmayi ilke edinmistir. Biitlin ¢calisanlarin bu
ortama zarar veren hareket ve durumlar engelleme ¢abasina destek olmasi
beklenmektedir.

Her birimiz, is arkadaslarimizla karsilikli saygi iliskisi icinde olmanin 6neminin
farkindayizdir. is arkadagslarimiza saygi gdsterir, diizglin ve adil davraniriz.

Cerebra ¢alisanlarinin mahremiyetine saygi gosterir ve Cerebra’nin itibarini ya da mevcut
is iliskilerini etkilemedigi slirece ¢alisanlarinin is disinda ne yaptigiyla ilgilenmez. Kisisel
bilgileri sadece yasalara uymakicin kullaniriz.

ederiz.
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" Miisterilerimiz & Is Ortaklarimiz

Miisterilerimize, tedarikgilerimize ve is ortaklarimiza giivenilir ticari uygulamalarla, mevcut
yasa ve diizenlemelere uygun bir sekilde diiriistce ve tarafsizca davraniriz.

Miisteri Kabulii

Kabul edilemez calisma sekilleri olan ya da
iliskide bulunulmasi Cerebra’nin itibarini
zedeleyebilecek miisterilerle calismayiz.
Sadece, ayni etik standartlarda
bulustugumuz ve uymakla ytkimli
oldugumuz kural ve diizenlemelere uygun
hareket eden Uglinci taraflarla is iliskisine
gireriz.

Bilgimizi, uzmanligimizi ve tecriibemizi
sadece eksiksiz ve dogru finansal
raporlama ve seffaf ve hesap verebilir is
surecleri yapilandirmak amaciyla i¢ kontrol
sistemi kurmak icin gayret gésteren
musteriler icin kullaniriz. Bilgimizi,
uzmanligimizi ve tecriibemizi etik

olmayan ya da hukuka aykiri islemler igin
kullanmamizi isteyen musterileri kabul
etmeyiz.

iletisim

Misterilerimizle iliskimizde dogrudan ve
seffaf bir iletisim kurariz. Tarafsiz ve cesur
davranir, zor durumlari temkinli ve hassas bir
sekilde ele alinz. Misterilerimize zor ya da
menfaatlerine uymayan tavsiyeler vermekten
kaginmayiz.

Zaman Kaydi ve Dogru Faturalandirma

Yaptigimiz isle ilgili olarak musterilerimize
hatasiz, eksiksiz ve zamaninda raporlar
vermek profesyonel sorumlulugumuzdur.
Her zaman, verdigimiz hizmetlerin degerini
ve atfedilen sorumluluklar yansitacak
sekilde, dogru ve makul ticretlendirme
yapariz.

Miisterilerimize, verdigimiz hizmetle ilgili
olarak, yaptigimiz s6zlesmenin sartlarina
uygun olarak fatura keseriz. Daha yiiksek
karlilik igin isin kalitesini, profesyonel
standartlari, yasal gereklilikleri ve s6zlesme
yukumliiliklerini tehlikeye atmayiz.

Rekabete Saygi

ilkemiz, piyasada yasalara uygun bir sekilde
rekabet etmektir. Rekabet bilgilerinin
aldatici, hukuka aykiri ya da uygunsuz bir
sekilde elde edilmesine izin vermeyiz.
inappropriate manner.
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iliskilerimiz, diiriist is yapma konusundaki kararliligimizi yansitmalidir. Cerebra,
diirtistliigiimiizle ilgili siiphe uyandiracak herhangi bir hediye, ikram ya da agirlamayi

kabul etmez veya sunmaz.

We promote Cerebra’s services honestly and
compete fairly. Cerebra does not initiate
any actions to gain clients from competitors
unless clients approach Cerebra as part of a
formal proposal process.

Hediyeler ve Agirlama

Bir isi elde etmek ya da siirdiirmek amaciyla
misterinin kararlarini, is iliskilerini ve kendi
davraniglarimizi uygun olmayan bir sekilde
etkileyebilecek hediye, agirlama ve benzeri
menfaatler sunmaz, vermez, istemez ya da
kabul etmeyiz.

Tanitim etkinlikleri ya da Girtin
lansmanlarinda alinan ve verilen 6nemsiz
seyler riisvet olarak degerlendirilmez. Ote
yandan, hediye ve agirlama kabul edilmesi

ya da alinmasi, gercek ya da algilanan ¢ikar
catismalarina ve istismara aciktir, bu yiizden
bunlarin her zaman Cerebra’nin is faaliyetleri
cercevesinde orantili ve mesru olmasi gerekir.

is hayatindaki karsilikli nezaket
davraniglarinin riisvet olarak
gorilmemesi igin bunlar;

« Uygun bir degerde ve ilgili yasalarla
uyum icinde olmalidir.

+ Hem veren hem de alan taraf icin

« isverenlerinin ilkeleriyle tutarl
olmalidir.

+ Hicbir surette, bir isi elde etmek ya da
surdiirmek amaciyla, musterinin
kararlariny, ig iligkilerini ve kendi
davraniglarimizi uygun olmayan bir
sekilde etkileyecek sekilde sunulmamal
ya da kabul edilmemelidir.

« Sirketici politikalara uygunlugu
onaylanmis ve bildirilmis olmalidir.

Cikar Catigmasi

Cerebra’yi etkileyebilecek butlin eylemlerde
ve iligkilerde ya da herhangi bir calisanin
Cerebra’yi temsil ettigi ya da Cerebra adina
gorlisme yirittiigi durumlarda,
konumumuzun getirdigi yetki ya da niifuzu
kotlye kullanmaktan kaginmaliyiz. Cerebra
adina hareket ederken, karsimizdakinin
olumlu yargilarini zedeleyebilecek ya da
hos olmayan bir izlenim uyandirabilecek
uygunsuz hareket ve durumlardan uzak
durmaliyiz.

Asagidaki 6rnekler, bu ilkenin ihlali
sonucunda yasanabilecek durumlardir ve
bir ¢ikar ¢atismasi olup olmadiginin
belirlenebilmesi icin sirket icinde bildirim
yapilarak degerlendirilmesi gerekmektedir:

« Cerebraile ¢alisan bir musteriden bir
cikar saglamak.

« Cerebraile ¢alisan bir misteriden borg
para, hediye ya da baska seyler almak.

« Rakip faaliyetlerde bulunmak.



“Yasalara Uyum
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Cerebra ve ¢alisanlari yasalara baglidir. Gegerli yasa ve
diizenlemelerle uyumlulugun riske atilmasi s6z konusu degildir.

Yolsuzlukla Miicadele Yasalari

Cerebra yolsuzlugun her tiirli sekline karsidir
ve etik is yapma konusunda kararlidir.

ister dogrudan, isterse bir ticlincii taraf
araciligiyla olsun, riisvet ya da degerli bir sey
(hediyeler, agirlama, ikram, politik katkilar,
bagis katkilari, is firsatlari ve kolaylastirma
odemeleri dahil ancak bunlarla sinirli
olmamak Uizere) talep, teklif ya da kabul
etmeyiz; sunmayiz, vaat etmeyiz.

Cerebra, biitlin ¢alisanlarinin yolsuzlukla
micadele yasalarini ve yiirittikleri isle ilgili ic
politikalari bilmesini, anlamasini ve uymasini
bekler. Cerebra tarafindan ya da adina yapilan
her 6deme yasalara uygun ve mesru is
amaglari dogrultusunda olmalidir.

Resmi Kuruluslar

Kamu kuruluslaniyla is yapilirken sifir

tolerans politikasi uygulariz ve hediyelerle
agirlamalar dahil olmak lizere, kamu
gorevlilerine degerli hicbir sey teklif etmeyiz.
ABD Riisvetin Onlenmesi ve Yabanci
Ulkelerde Yolsuzluk Uygulamalari Kanunu
(FCPA), Birlesik Krallik Riisvet Kanunu (UKBA),
OECD Uluslararasi Ticari islemlerde Yabanci
Kamu Gorevlilerine Riigvet Verilmesinin
Onlenmesi Sézlesmesi ve diger iilkeler
tarafindan yurirliige konan benzer yasalara
kesin surette uyariz.

Sivil Kuruluslar

Uygun onaylari alarak ve i¢ prosediirlerle
uyumlu olmak kaydiyla, hiikiimet ile iliskisi
olmayan musterilerden degerli bir sey
alinabilir, onlara degerli bir sey verilebilir.
Uclincii taraflarin bizim adimiza riisvet
vermesine miisaade etmeyiz, onlari bizim
adimiza riisvet vermesi icin kullanmayiz, bu
ylizden sadece onaylanmis tedarikgi ve
hizmet saglayicilarla ¢alisinz.
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Yanlis, eksik, degistirilmis ya da islemlerin gercek yiiziinti
yansitmayan kayitlar olusturmayiz. Bu bir suistimaldir ve

kabul edilemez.

Kayit Disi Muhasebeye Sifir Tolerans

Kayit disi islemleri olan bir musteriyi kabul
etmeyiz. Mevcut misterimiz bizi kayit disi
islemler yapmaya zorlarsa bunu reddederiz
ve durumu hemen misterimizin uyum
departmanina ya da resmi kuruluslara
bildiririz. Eger bu konu miisterimiz tarafindan
uygun bir sekilde ele alinmazsa s6zlesmemizi
feshederek misteriile olan ticari iliskimizi
sonlandiririz.

Dogru Kayit Tutma

Mevzuat, vergi ve finansal raporlama
gerekliliklerine uymak ve musterilerimize
karsi ylkumliliiklerimizi yerine getirmek igin
dogru ve eksiksiz kayitlar tutariz. Cerebra’nin
muhasebe ve raporlama kayitlarina bilgi giren
Cerebra personeli (zaman, masraf ve musteri
faturalandirma kayitlari ile diizenleyici taraflar
icin hazirlanan raporlar veya diger finansal
raporlar gibi) bunu dogru, anlasilir,

tam, zamaninda ve Cerebra’nin

politikalariyla biitiin yasal ve mesleki

standartlar ve diizenlemelere uygun bir
sekilde yapmakla sorumludur.

Kara Para Aklamanin Onlenmesi

Cerebra para aklamayla micadele
konusunda kararlidir. Sadece mesru
kaynaklardan kazanilmis ya da elde edilmis
fonlarla faaliyet gosteren, itibarli misterilerle
calisirnz. Buttin kara para aklama karsiti ve
terérizm karsiti yasalara uymayi taahhiit
ederiz. Misterilerin kara para aklama
faaliyetlerinde yer almaz, onlara bu konuda
yardimci olmayiz.

Para kaynaklarini ve paranin nasil
kullanildigini agiklamaktan kaginmak igin
paranin kaynagini gizlemeye calisanlara
yardimci olmayiz, kendimiz gizlemeyiz.
Terdrizm, uyusturucu, vergi kacakgiligi ve
yolsuzluk gibi yasadisi faaliyetlerden
kaynaklandigini bildigimiz ya da
stiphelendigimiz islemlerde yer almaz,
bu islemleri gerceklestirmeyiz. Ayrica,
yasa disi faaliyetleri finanse etmek icin
fon kullananlara da yardimci olmayiz.

11
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Muhasebeciler ve danismanlar olarak gizli
bilgi konusunda Ust diizeyde hassasiyet
gosteririz. Bununla birlikte, pek cogumuzun
isini yapabilmesi icin Cerebra’da bulunan
gizli ve kisiye 6zel bilgilere erismesi gerekir.

Bu bilgilerin aciklanmasi Cerebra tarafindan
ozellikle onaylanmadigl, tabi oldugumuz
mesleki sorumluluk kurallari tarafindan
uygun goriilmedigi ya da kanunen
gerekmedigi slirece, Cerebra’ya,
misterilerine, tedarikgilerine ve diger is
ortaklarina ait gizli bilgileri korumakla
sorumluyuz.

—
-

" Gizli Bilginin Korunmasi

Biitlin Cerebra calisanlarinin gizli bilgilerin
koruyucusu olmasi beklenir. Bu bilgiler
asagidakileri icermekle birlikte bunlarla
sinirli degildir:

« Personel bilgileri

« Finansal veriler, licret bilgileri, maliyet,
sartlar ve kosullar

« Misteri ve taseron listesi

« Politika ve prosediir kilavuzlari

« Pazarlama planlari ve stratejik planlar

« Teknolojik gelismeler

« Maddi olmayan sermaye

Yetkilendirilmeden ya da uygun bir sekilde
izin verildigine emin olmadan Cerebra’ya,
musterilere, tedarikgilere ve tiglincli partilere
iliskin telifli, lisansli ya da gizli hicbir bilgiyi
degerlendirmez, tartismaz, ifsa etmez,
kopyalamaz ya da kullanmayiz.



Toplumdaki

Bitlin is faaliyetlerimizde gevreyi gbz 6niinde
bulundurur, yasadigimiz topluluga ve iginde
bulundugumuz cevreye bagliligimizi
gosteririz. Cevreyle ilgili gecerli biitiin yasa ve
mevzuata uyariz. Cevre lizerindeki etkimizi en
aza indirerek, dogal kaynaklari muhafaza edip
koruyarak, enerji ve diger kaynaklari

sorumlu bir sekilde kullanarak ¢cevreye
saygimizi gosteririz.

Galisanlarimizi iginde yasadigimiz topluma
destek olarak goniilliiliik ve yardimseverlik
faaliyetlerinde bulunmaya tesvik ederiz.
Yardimseverlik ve sosyal sorumluluk
faaliyetlerine katilim tamamen gonulludir.

icinde bulundugumuz topluluklarla bag
kurmak bizi gliglendirir, duirtist is yapma
kulturimiiziin omurgasini olustur.
Galistigimiz toplum icinde iyi ve topluma
katki saglayan kurumsal bir vatandas olmakla
sorumluyuz. is faaliyetlerimizi, etik degerleri
yliceltecek, insanlara ve topluma saygi
gosterecek sekilde yliriitmeye kararliyiz.

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sézlesmesi’nin on ilkesini amac ediniyoruz.
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"Kurallarimiz - Sorumluluklarimiz

Acik ve diiriist bir diyalog, Cerebra’da diiriist is yapma kiiltiiriinii kalici hale getirmenin ve
stirekli gticlendirmenin on kosuludur.

Etik Kararlar Verme

Bu Rehber, Cerebra’nin duristlikle is
yapmayi taahhiit ettiginin agik beyanidir.
Rehber sadece bir kez okuyacaginiz bir sey
degildir, temel degerlerimizin nasil

eyleme dokiilecegini gbsteren bir kilavuzdur.
Hepimiz Rehber’in temel degerlerimize nasil
uygulandigini okuyup anlamakla
sorumluyuz. Bu Rehber her seyi kapsayacak
sekilde tasarlanmamustir, karsilasabileceginiz
her duruma cevap veremez. Cerebra, sizin
rasyonel ve sagduyulu kararlar verip,
sorulariniz ya da endiseleriniz oldugunda
bunlari dile getireceginize giivenir.

Hepimizin, Rehber’i okudugumuzu,
anladigimizi ve uymayi kabul ettigimizi
bildirerek kiiltlirimiize ve degerlerimize
bagliligimizi gdstermemiz gerekir. Cerebra
her gilin adil ve etik bir tavirla islerini
yuriterek, yiiksek standartta diirust bir is
kiltiiri olusturmak icin ¢alistyor. Bunun igin
bizim de etik kararlar vermemiz gerekir.

ihlalleri Dile Getirme ve Destek Alma

Bu Rehber’in ya da gecerli yasalarin ihlal
edilmesine dair bir sorunuz ya da endiseniz
oldugunda, meseleyi giindeme getirerek
Etik ve Uyum Yoneticisi ile gorlismek sizin
sorumlulugunuzdur. Sorulariniza cevap
alamazsaniz ya da Etik ve Uyum Yoneticisi ile
gorlismek sizi rahatsiz edecekse dogrudan
Yonetici Ortak ile goriisebilirsiniz.

Misilleme Konusunda Sifir Tolerans

Cerebra’da, bir endisesini dile getiren ya

da bir sorusturmada isbirligi yapan birisine
yoneltilecek baski ve misillemelere asla
tolerans gosterilmez. Misillemeyi uygunsuz
bir davranis olarak degerlendiririz.

Misilleme sadece kétii ve temel degerlerimize
ters olmakla kalmaz, ayni zamanda
sirdiirmek istedigimiz agiklik ve giiven
kiltiiriine zarar verir. Herhangi bir misilleme
tehdidi, sorusturmalari aksatabilir, insanlarin
endiselerini dile getirmelerine engel olabilir.

Birihlali veya endiseyi dile getirmenin her
zaman kolay olmadiginin farkindayiz. Bu
nedenle bu siirecin miimkiin oldugunca
basit olmasini istiyoruz. Kendinizin ya da
bir bagkasinin misillemeyle karsilastigini
diistiniiyorsaniz dogrudan Yonetici Ortak ile
gorusebilirsiniz.



-

Miisterilerimizin ya da baskalarinin, dogru g
olduguna inandigimiz eylemlerimizi
degistirmek ya da yonlendirmek igin
lizerimizde uygunsuz bir sekilde baski
kurmasina izin vermeyiz.



nr

" Cerebra CPAs& Advisors
Bilyiikdere 5ad._§§‘fii‘f Is Merkezi .
A Blok K:5 istanbul - Tlifklye s =~

_ € 902122919176 e

© 2018 Tuim Haklan Saklidit.

Bu belgede yer alan bilgiler sadece genel

- bilgilendirme amaclidir vé profesyonel baglamda.
herhangi bir tavsiye veya hizmet sunmayi 4
amaglamamaktadir. e

.www.cerebra.com.tr




