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Cerebraq, etik ve ig
davranislarinda en yuksek
standartlari taahhut eder.

Bu sorumlulugumuzu yerine
getirirken en onemli yol
gostericimiz Is Etigi Kurallari
Rehberimizdir.
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Onsoz
Degerli Arkadaslarim,

Cerebra bunyesinde verilen etik kararlarin ¢atisini
olusturan bu rehber, i¢ ve dis paydaslara Cerebra’nin,
cahsanlarimizin ve yénetimin nelere deger verdigini
gosteren bir iletisim aracidir.

Biz Cerebra’da sundugumuz hizmetlerle, dirUstlik
ve etik degerler yoluyla sorumlu is davranisini tesvik
ederek toplumsal refahi gelistirmeyi amagliyoruz.
Bu amag dogrultusunda, Cerebra ¢alisanlari olarak
islerimizi tavizsiz bir sekilde etik ilkeler cercevesinde
yUritmemiz gerektiginin farkindayiz.

Temel degerlerimiz Uzerine kurulan is Etigi

Kurallari Rehberimiz, beklenen davraniglara iligkin
ayrintilar sunar ve is etigi, uyum, seffaflik ile hesap
verebilirlik kUItoromUzu yénlendirir. Bu davraniglar,
hareketlerimizin dayandigi esas kurallari olugturarak
etik kararlar verebilmemiz igin bir temel saglar.

Karar verirken her zaman sunu aklimizda
bulundururuz: Bizler, Cerebra ¢alisanlari olarak,
diristligimizi kaybetmektense para kaybetmeyi
g6ze alirz.

Uzerinize digeni yaptiiniz igin tesekkir ederiz.

Sevgiler,



Temel
Degerler

Temel degerlerimiz, bir sirket ¢
karakterimizin 6zUnU temsi

Bizi gUuvenilmeye dege /b
yapan bu degerler, karg
faaliyetlerimizde bize




6 Temel Degerler

Dirustluk & Seffaflik

Cerebra, dirUstlUk ve seffafliga en

Ust dizeyde 6nem verir. DUrostlok,
bUtin ¢alisganlarimizin kararlarinda ve
faaliyetlerinde olmasini bekledigimiz
dogruluk ve tarafsizlik anlamina gelir.
Seffaflik ise ictenlik ve agiklik demektir.

Bagimsizlik & Tarafsizlik
Bagimsizlik ve tarafsizlik mesleki
sorumlulugumuz agisindan son
derece énemlidir. Onyargilarin, ¢ikar
catismalarinin ya da bagkalarinin
uygunsuz etkilemelerinin mesleki
yargilarimiz ve sorumluluklarimiza
baskin gelmesine izin vermeyiz.

Tarafsizigimizi ve bagimsizligimizi
zedeleyecek, ya da zedelemesi
mUmMkUn olacak iligkilerden kaginiriz.

Mesleki Yeterlilik & Azami Ozen
Cerebra daima sahip oldugu mesleki
bilgi ve beceriyi, musterilerinin yetkin
bir profesyonel hizmnet almasini
saglayacak dizeyde tutmak igin
cahsir. Calisanlarimiz mevcut teknik ve
profesyonel standartlarla uyum iginde,
6zenli bir sekilde hizmet verir.

Gizlilik

Cerebra hizmetlerini yerine getirirken
edindigi gizli bilgileri korur. Bu bilgileri
yasal bir zorunluluklar disinda ifsa
etmez; kendisinin ya da U¢UncU
taraflarin ¢ikarlari igin kullanmaz.

Profesyonel Davranis & Hesap
Verebilirlik

ilgili tUm yasa ve mevzuatlara uyan
Cerebra, meslegdi itibarsizlastiracak her
tor eylemden kaginir. Sirket kOItOromaoz,
sundugumuz hizmetlere nitelik
kazandiran etkili bir siphecilik ve kisisel
hesap verebilirligi igerir.
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Calisanlarimiz

Yaptiklarimizin sorumlulugunu Ustlenir ve
hataliysak bunu kabul ederiz.

Cerebra, calisanlarina ayirimciliktan,
s6zel ya da fiziksel taciz ve
suistimalden uzak, saglkli, glvenli ve
Uretken bir ortam sunmayi taahhit
eder. TUm ¢alisanlardan bu olumsuz
eylemlerin dnlenmesine yénelik
cabalara destek vermeleri beklenir.

Her birimiz, is arkadaslarimizia karsihkli
saygi iligkisi icinde olmanin dneminin
farkindayiz. Calisma arkadaglarimiza
karsi adil bir tutum sergiler, onlara
saygl duyar ve insan onuruna yakisgir
sekilde davraniriz.

Cerebra, ¢calisanlarinin mahremiyetine
saygl gdsterir. Cerebra’nin itibarini ya
da mevcut ig iliskilerini etkilemedigi
surece ¢aliganlarinin is diginda ne
yaptigiyla ilgilenmez. Kisisel bilgiler
sadece yasalara uymak icin kullanihr.




diUzenlemelere uygun, c
bir sekilde davraniriz.




Musteri Kabuli

Kabul edilemez ¢calisma sekilleri

olan ya da iliskide bulunulmasi
Cerebra’nin itibarini zedeleyebilecek
musterilerle calisgmayiz. Sadece ayni
etik standartlarda bulustugumuz,
uymakla yUkimlU oldugumuz yasa ve
dUzenlemelere uygun hareket eden
UcUncu taraflarla ig iliskisine gireriz.
Bilgimizi, uzmanhgimizi, tecribemizi
sadece dirUstlUk ve etik degerler
yoluyla sorumlu is davranigi gésteren
musteriler i¢in kullaninz. Etik olmayan
ya da hukuka aykirriglemler icin
bilgimizi, uzmmanligimizi ve tecribemizi
kullanmamizi isteyen mugterileri kabul
etmeyiz.

iletigim

MdUsterilerimizle aramizda agik ve
dogrudan iletigim kurar, tarafsiz
ve cesur bir tavir sergileyerek zor
durumlari dikkatli ve duyarli bir
sekilde ele aliriz. Musterilerimize,
menfaatlerine uymasa bile gerekli

tavsiyelerde bulunmaktan kagcinmayiz.
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Zaman Kaydi ve Dogru Faturalandirma
islerimizi yuritirken musterilerimize
hatasiz, eksiksiz ve zamaninda raporlar
sunmak, bizim igin profesyonel bir
sorumluluktur. Her zaman sundugumuz
hizmetlerin degerini ve Ustlendigimiz
sorumluluklari yansitan dogru, makul
fiyatlandirma politikalari benimseriz.

Hizmetlerimizle ilgili olarak,
mugterilerimize verilen sézlegmenin
sartlarina uygun olarak fatura
dizenleriz. isin kalitesini, profesyonel
standartlari, yasal gereklilikleri ve
s&zlegsme yukUmlUlUklerini daha yUksek
karlilik i¢in tehlikeye atmayiz.

Rekabete Saygi

iIkemiz piyasada yasalara uygun bir
sekilde rekabet etmektir. Rekabet
bilgilerinin aldatici, hukuka aykiri ya da
uygunsuz bir sekilde elde edilmesine
izin vermeyiz.

Hizmetlerimizi dUrUst bir sekilde

tanitir ve rekabetci bir ortamda adil
davraniriz. Musteriler resmi bir teklif
sUrecinin bir parcasi olarak Cerebra’ya
gelmedikge, mUsteri edinmek igin
rakiplere karsi herhangi bir girisimde
bulunmayiz.

Hediyeler ve Agirlama

Bir isi elde etmek ya da surdirmek
amaciyla musterinin kararlarini, is
iliskilerini ve kendi davraniglarimizi
uygun olmayan bir sekilde
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etkileyebilecek hediye, agirlama ve
benzeri menfaatler sunmaz ve vermez;
istemez ya da kabul etmeyiz.

lligkilerimiz durist is
yapma konusundaki
kararlihigimizi yansitir.
Calisanlarimiz
diristlugomuozle ilgili
sUphe uvyandiracak
herhangi bir hediye,
ikram ya da agirlamayi
kabul etmez veya
sunmaz.

Hediye ve agirlama kabul edilmesi ya
da alinmasi, gergcek ya da algilanan
¢ikar catismalarina ve istismara
aciktir. Bu yuzden bunlarin her zaman
Cerebra’nin is faaliyetleri cergevesinde
orantili ve mesru olmasi gerekir.

is hayatindaki karsilikli nezaket
davraniglarinin rogvet olarak
goérulmemesi igin hediye ve
agirlamanin:

— Uygun bir degerde ve ilgili yasalarla
uyum icinde olmalidir

— Hem veren hem de alan tarafin
isverenlerinin ilkeleriyle tutarl
olmaldir.

— Higbir surette, bir isi elde etmek
ya da surdiormek amaciyla

muogterinin kararlarini, ig iligkilerini
ve kendi davraniglarimizi uygun
olmayan bir sekilde etkileyecek
sekilde sunuimamali ya da kabul
edilmemelidir.

— Sirket ici politikalara uygunlugu
onaylanmig ve bildirilmis olmalidir.

Cikar Catigmasi

Cerebra’yi etkileyebilecek butun
eylemlerde ve iliskilerde, ya da
herhangi bir calisanin Cerebra’yi temsil
ettigi durumlarda, konumumuzun
getirdigi yetki ya da nifuzu kétiye
kullanmayiz. Cerebra adina hareket
ederken kargimizdakinin olumlu
yargilarini zedeleyebilecek ya da hos
olmayan bir izlenim vuyandirabilecek
uygunsuz eylem ve durumlardan
kaginiriz.

Asagidaki érnekler bu ilkenin ihlali
sonucunda yasanabilecek durumlardir.
Cikar ¢atismasi olup olmadiginin
belirlenebilmesi icin sirket icinde
bildirim yapilarak degerlendirilmesi
gerekebilir:

— Cerebra ile galigan bir misteriden
bir cikar saglamak.

— Cerebraile ¢calisan bir musteriden
bor¢ para, hediye ya da bagka
seyler almak.

— Cerebra ile rekabet etmek.



Yasalarao

Uyum.
Cerebra olarak yasaldra baglyiz. Gegerli \

yasa ve dizenlemelerle uyumlulugu risRe\“-\.
-
atmayiz. : | ot e
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Yolsuzlukla Micadele Yasalari

Etik is yapma konusunda kararlyiz ve
yolsuzlugun her tirlU sekline karslyiz.
ister dogrudan, isterse Gginci bir
taraf aracihgiyla olsun risvet ya da
degerli bir sey (hediyeler, agirlama,
ikram, politik katkilar, bagis katkilari,
is firsatlari ve kolaylastirma édemeleri
gibi) talebini, teklifini kabul etmeyiz;
sunmayiz; vaat etmeyiz.

BUtun ¢alisanlarimizin yolsuzlukla
muicadele yasalarini ve yurottikleri
isle ilgili i¢ politikalar bilmesini,
anlamasini ve uymasini bekleriz. Bizim
tarafimizdan ya da adimiza yapilan
her 6deme yasalara uygun ve mesru is
amaglari dogrultusunda olmalidr.

Kamu kuruluglanyla is yaparken

sifir tolerans politikasi uygular ve
hediyelerle agirlamalar dahil olmak
Uzere kamu gorevlilerine degerli
hicbir sey teklif etmeyiz. ABD RUgvetin
Onlenmesi ve Yabanci Ulkelerde
Yolsuzluk Uygulamalari Kanunu (FCPA),
Birlesik Krallik RUsvet Kanunu (UKBA),
OECD Uluslararasi Ticari islemlerde
Yabanci Kamu Gérevlilerine Rugvet
Verilmesinin Onlenmesi Sézlegmesi
ve diger Ulkeler tarafindan yrirloge
konan benzer yasalara tam uyum
saglariz.

Kayit Digi Muhasebeye Sifir Tolerans
Kayit digi islemleri olan bir musteriyi
kabul etmeyiz. Mevcut musterimiz bizi
kayit digi islemler yapmaya zorlarsa
bunu reddeder ve durumu hemen
musterimizin uyum departmanina ya
da resmi kuruluslara bildiririz. Eger bu
konu musterimiz tarafindan uygun bir
sekilde ele alinmazsa s6zlegmemizi
feshederek musteri ile olan ticari
iligkimizi sonlandiririz.

Dogru Kayit Tutma

Mevzuat, vergi,finansal raporlama
gerekliliklerine uymak ve
mugterilerimize kargi yokimlolUklerimizi
yerine getirmek icin dogru, eksiksiz
kayitlar tutariz. Muhasebe ve
raporlama kayitlarina bilgi giren
personelimiz (zaman, masraf ve
musteri faturalandirma kayitlari ile
diUzenleyici taraflar icin hazirlanan
raporlar veya diger finansal raporlar
gibi) bunu dogru, anlasilir, tam,
zamaninda, Cerebra’nin politikalariyla
ve bUtin yasal, mesleki standartlar

ile dizenlemelere uygun bir sekilde
yapmakla sorumludur.



Yasalara Uyum 13

Yanlig, eksik, degistirilmis ya da islemlerin gergek
yUzini yansitmayan kayitlar olusturmayiz.

Kara Para Aklamanin Onlenmesi
Para aklamayla micadele konusunda
kararliyiz. Sadece megru kaynaklardan
kazanilmig ya da elde edilmis fonlarla
faaliyet gbsteren, itibarli mosterilerle
caliginz. Botun kara para aklama
karsiti ve terdrizm kargsiti yasalara
uymayi taahhit ederiz. Musterilerin
kara para aklama faaliyetlerinde yer
almaz, onlara bu konuda yardimci
olmayiz.

ol

Para kaynaklarini ve paranin nasil
kullanildigini agiklamaktan kaginmak
icin paranin kaynagini gizlemeye
calisanlara yardimci olmayiz; kendimiz
gizlemeyiz. Terdrizm, uyusturucu,

vergi kacakeihgi ve yolsuzluk gibi
yasadisi faaliyetlerden kaynaklandigini
bildigimiz ya da siphelendigimiz
islemlerde yer almaz, bu igslemleri
gerceklestirmeyiz.



Mesleki kurallar ve ka
kiimadik¢a gizli bl!gl 2ri
sorumluyvz.




Gizli Bilginin Korunmasi 15

Muhasebeciler ve danigmanlar olarak
gizli bilgi konusunda Ust dizeyde
hassasiyet gosteririz. Bununla birlikte
pek cogumuzun isini yapabilmesi

icin Cerebra’da bulunan gizli ve

kisiye 6zel bilgilere erismesi gerekir.
Mesleki kurallar ve kanunlar zorunlu
kilmadik¢a Cerebra’ya, misterilerine,
tedarikgilerine ve diger is ortaklarina

ait gizli bilgileri korumakla sorumluyuz.

Tum Cerebra ¢alisanlarinin gizli
bilgileri korumasi beklenir. Bu bilgiler
asagidakileri icermekle birlikte
bunlarla sinirli degildir:

— Personel bilgileri

— Finansal veriler, Ucret bilgileri,
maliyet, sartlar ve kosullar

— Musteri ve tageron listesi
— Politika ve prosedur kilavuziari

— Pazarlama planlari ve stratejik
planlar

— Teknolojik gelismeler

— Fikri mulkiyet haklar, patent, marka
gibi maddi olmayan varliklar

Yetkilendiriimeden ya da uygun

bir sekilde izin verildiginden emin
olmadan Cerebra’ya, musterilere,
tedarikgilere ve 0¢Uncu partilere iligkin
telifli, lisansh ya da gizli hicbir bilgiyi
incelemez; tartismaz; ifsa etmez;
kopyalamaz ya da kullanmayiz.



or I_;_

glnde bul _- ugumuz ¢
ve ekol iye katki sc
misteri er|m|zle, 3\
adiger paydaslo
aglan kurar

-
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Toplumdaki Rolimiz 17

Surduruilebilir Uygulamalar

BUtUn is faaliyetlerimizde ¢evreyi
g6z 6ninde bulundurur, yasadigimiz
topluluga ve igcinde bulundugumuz
cevreye baghhgimizi gdsteririz.
Cevreyle ilgili gecgerli bGtin yasa

ve mevzuata uyariz. Enerji ve diger
kaynaklari sorumlu bir sekilde

kullanarak ¢evreye saygimizi gésteririz.

Sosyal Sorumiluluk

Caliganlarimizi, topluma destek
olmalariicin gén0ll0ITk ve
yardimseverlik faaliyetlerinde
bulunmaya tegvik ederiz.
Yardimseverlik ve sosyal sorumluluk
faaliyetlerine katilim tamamen
gonullodor.

insanlara ve Topluma Saygi

icinde bulundugumuz toplumla bag
kurmak bizi gig¢lendirir ve dUrist ig
yapma kiltorimizin omurgasini
olustur. Calistigimiz toplum iginde iyi
ve topluma katki saglayan kurumsal
bir vatandas olmakla yUkUmlUyoz.

is faaliyetlerimizi, etik degerleri
yUceltecek; insanlara ve topluma
saygl gosterecek sekilde yirutmeye
kararliyiz.

Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler
Sézlegsmesi’nin on ilkesini amag
ediniyoruz.
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Kurallarimiz ve Sorumluluklarimiz 19

Etik Kararlar Verme

Bu rehber Cerebra’nin dorUstlUkle

is yapmayi taahhit ettiginin

acik beyanidir. Cerebra is Etigi
Kurallari Rehberi sadece bir

kez okuyacaginiz bir dokiman
degildir. Temel degerlerimizin nasil
eyleme ddkilecegdini gbsteren bir
kilavuzdur. Hepimiz bu rehberin temel
degerlerimize nasil uygulandigini
okuyup anlamakla sorumluyuz. Bu
rehber her seyi kapsayacak sekilde
tasarlanmamistir. Kargilagabileceginiz
her duruma cevap veremez. Cerebra
sizin rasyonel ve sagduyulu kararlar
verip, sorulariniz ya da endiseleriniz
oldugunda bunlari dile getireceginize
guvenir.

Hepimizin, Cerebra s Etigi Kurallari
Rehberi’ni okudugumuzu, anladigimizi
ve uymayi kabul ettigimizi bildirerek
kUItUrimoze ve degerlerimize
baghhgimizi gdéstermemiz gerekir.
Cerebra olarak her gun adil ve etik
bir tavirla iglerimizi yoriterek, yoksek
standartta dirust bir ig kGItoro
olusturmak i¢in ¢aligiyoruz. Bunun
icin bizim de etik kararlar vermemiz
gerekir.

ihlalleri Dile Getirme ve Destek Alma
Bu rehberin ya da gecgerli yasalarin
ihlal edilmesine dair bir sorunuz ya

da endigeniz oldugunda, meseleyi
gundeme getirerek Yénetici Ortak ile
goériusmek sizin sorumlulugunuzdur.

Misilleme Konusunda Sifir Tolerans
Cerebra’da endisesini dile getiren

ya da bir sorusturmada is birligi
yapan birisine yéneltilecek baski ve
misillemelere asla tolerans gésterilmez.
Misillemeyi uygunsuz bir davranig
olarak degerlendiririz. Misilleme
sadece kotU ve temel degerlerimize
ters olmakla kalmaz, ayni zamanda
surdirmek istedigimiz agiklik ve
glUven kultordne zarar verir. Herhangi
bir misilleme tehdidi sorugturmalari
aksatabilir; insanlarin endiselerini dile
getirmelerine engel olabilir.

Bir ihlali veya endiseyi dile getirmenin
her zaman kolay olmadiginin
farkindayiz. Bu nedenle bu sUrecin
MUMkUn oldugunca basit olmasini

istiyoruz. Kendinizin ya da bir
baskasinin misillemeyle karsilastigini
disinUyorsaniz dogrudan Yoénetici
Ortak ile gérusebilirsiniz.
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Musterilerimizin ya da
baskalarinin, dogru
olduguna inandigimiz
eylemlerimizi degistirmek
ya da yonlendirmek igin
Uzerimizde uygunsuz bir
sekilde baski kurmasina izin
vermeyiz.



Bu belgede yer alan bilgiler sadece genel
bilgilendirme icindir. Profesyonel baglamda
herhangi bir tavsiye veya hizmet sunmayi
amaclamamaktadi




